STATUT POLSKIEJ IZBY GOSPODARCZE]
LEKOROZWOJ”

I. Postanowienia ogodlne.

§1.

1. Polska Izba Gospodarcza ,Ekorozwdj” zwana dalej ,Izbg”, utworzona zostata i dziata zgodnie z
ustawg z dnia 30.05.1989r. o izbach gospodarczych (Dz. U. Nr. 35 poz. 195, z poézniejszymi
zmianami).

2. Utworzenie Izby doszto do skutku na Walnym Zgromadzeniu podmiotéw gospodarczych -
cztonkdw zatozycieli, ktérzy uchwalili statut i potwierdzili jego przyjecie przez ztozenie na nim
swoich podpiséw.

§2.

Izba jest organizacjg samorzadu gospodarczego, zrzeszajacq: osoby fizyczne i prawne prowadzace
dziatalnos¢ gospodarcza,organizacje spoteczne, stowarzyszenia, organizacje samorzadowe i
fundacje.

§3.

1. Siedziba Izby jest miasto stoteczne Warszawa.

2. Izba ma charakter ogdlnopolski oraz dziata na terenie catego kraju i za granica.

3. Izba moze tworzy¢ w kraju i za granica swoje oddzialy i przedstawicielstwa, zgodnie z
obowigzujacym prawem.

4. Izba moze by¢ cztonkiem miedzynarodowych organizacji, w szczegdlnosci: europejskich izb
ekologicznych i gospodarczych, stowarzyszen izb europejskich badz innych organizacji europejskich
o podobnym zakresie dziatania oraz wystepowa¢ do organdéw Unii Europejskiej i instytucji
europejskich w celu realizacji zadan statutowych.

§4.

Izba uzywa pieczeci z napisem ,Polska Izba Gospodarcza ,Ekorozwoj” z siedzibg w Warszawie.

I1. Cele, podstawowe zadania Izby oraz sposéb i formy ich realizacji.

§5.

Podstawowymi celami dziatania Izby s3;

a) state reprezentowanie intereséw gospodarczych swoich cztonkdéw w zakresie ekologicznym w ich
dziatalnosci wytwdrczej, ustugowej i handlowej, wobec organdéw publicznych oraz organizacji
krajowych i zagranicznych, jak rdéwniez podejmowanieprzedsiewzie¢ na rzecz rozwoju ich
stosunkdéw gospodarczych z zagranica,

b) spetnianie funkcji ustugowej, informacyjnej i doradczej na potrzeby cztonkdw Izby,

c) ksztattowanie i upowszechnianie zasad etyki zawodowej w dziatalnosci gospodarczej w
kontekscie ekorozwoju

d) promowanie polskich rozwigzan proekologicznych na terenie kraju i za granicg

§6.



1. Do zadan Izby, sposobdw i form ich realizacji, stuzacych osiggnieciu celéw statutowych, nalezg
przede wszystkim:

a) wyrazanie opinii o projektach rozwigzan systemowych odnoszacych sie do funkcjonowania
gospodarki narodowej oraz wspdtuczestnictwa, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
w przygotowywaniu projektow aktéow prawnych w tym zakresie,

b) przyczynianie sie do tworzenia warunkow rozwoju zycia gospodarczego przez propagowania oraz
wspierania inicjatyw gospodarczych cztonkéw w zakresie ekorozwoju,

c) pozyskiwanie partnerdéw krajowych i zagranicznych do kooperacji pro du kcyjnej, technologicznej
oraz wspotpracy handlowej i finansowej,

d) udzielanie pomocy informacyjnej, organizacyjnej, doradczej, prawnej i finansowej cztonkom
Izby,

e) delegowanie swoich przedstawicieli, na zaproszenie organéw panstwowych, do uczestnictwa w
pracach instytucji doradczo - opiniodawczych, w sprawach dziatalnosci wytworczej, ustugowej,
handlowej oraz polityki gospodarczej,

f) wspodtpraca z organami administracji panstwowej i samorzadami terytorialnymi,

g) popieranie, we wspotpracy z wiasciwymi organami os$wiatowymi, rozwoju ksztatcenia
zawodowego, wspieranie nauki zawodu w zakfadach pracy oraz doskonalenia zawodowego
pracownikéw,

h) wspotpraca z izbami ekologicznymi i gospodarczymi, instytucjami, towarzystwami oraz klubami,
o0 podobnym zakresie dziatania, w kraju i zagranica,

i) organizowanie i tworzenie warunkéw do rozstrzygania sporéw w drodze postepowania
polubownego i pojednawczego oraz uczest nictwo w postepowaniu sgadowym, na odrebnie
okreslonych zasadach, w zwigzku z dziatalno$cia gospodarczg cztonkow,

j) organizowanie gietd, targéw, wystaw, pokazow, konferencji i spotkan w kraju i zagranicg wraz z
organizacjg wyjazdow promocyjnych,

k) opracowywanie informacji z zakresu dziatalnosci gospodarczej pro wadzonej przez zrzeszone
jednostki Izby,

I) organizowanie imprez kulturalnych i rekreacyjnych w celu konso li dacji i integracji cztonkow
Izby,

m) wykonywanie zadan powierzonych Izbie przez organy administracji publicznej, organy Unii
Europejskiej lub instytucje europejskie,

n) rozwijanie innych form stuzacych realizacji celéw statutowych Izby.

2. Dla realizacji okreslonych statutowych zadan gospodarczych , Izba moze tworzy¢ samodzielnie
badz wspdlnie z innymi osobami prawnymi i fizycznymi, krajowymi i zagranicznymi, jednostki
gospo darcze przewidziane przepisami prawa oraz przystepowac do organi zacji gospodarczych juz
istniejacych.

III. Czionkowie, ich prawa i obowiazki.

§7.

1. Cztonkowie Izby dzielg sie na:

a) zwyczajnych,

b) honorowych,

2. Cztonkowie - zatozyciele sq automatycznie cztonkami zwyczajnymi Izby.

§8.

1. Cztonkiem zwyczajnym, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 2. Statutu, moze zosta¢ osoba
prawna lub fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza na terenie Rzeczypospolitej.

2. Przyjecie w poczet cztonkdéw Izby nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu, w ciggu miesigca po
ztozeniu przez kandydata pisemnej deklaracji oraz uprzednim uiszczeniu optaty wpisowej.

3. O przyjeciu lub odmowie przyjecia zawiadamia sie zainteresowanego w ciggu 14 dni. Odmowa
przyjecia powinna by¢ uzasadniona. Osobom prawnym lub fizycznym, nie przyjetym w poczet
cztonkow, stuzy odwotanie w terminie 30 dni do Rady Gtéwnej, ktéra w ciagu 30 dni podejmuje
uchwate o oddaleniu albo uznaniu odwotania. Taka uchwata Rady Gtéwnej jest ostateczna.

4. Czlonek moze wystgpi¢ z Izby z koncem miesigca za uprzednim 3 - miesiecznym
wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno by¢ dokonane na pismie.



5. Czlonkéw honorowych powotuje (i w szczegdlnychprzypadkach odwotuje) Walne Zgromadzenie,
nawniosek Prezydenta lubRady Gtéwnej Izby, sposrdod oséb prawnych ifizycznych, ktére majg
szczegdblne zastugi dla rozwoju Izby. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z optat na rzecz Izby.

6. Osoby fizyczne bedgce cztonkami Izby wypetniajg swoje prawa i obowigzki osobiscie.
7. Osoby prawne wypetniajg swoje prawa i obowigzki przez przedstawicieli.

§9.

Cztonkowie zwyczajni Izby majg prawo do:

a) czynnego i biernego wyboru do wtadz Izby,

b) uczestnictwa we wszystkich formach dziatalnosci Izby,

c) zgtaszania na Walnym Zgromadzeniu wnioskdéw dotyczacych dziatalnosci Izby.

§10.

Dziatalno$¢ Izby nie moze narusza¢ samodzielnosci cztonkéw Izby ani tez wkracza¢ w ich sprawy
wewnetrzne.

§11.

Cztonkowie Izby zobowigzani sq:

a) przestrzegac postanowien Statutu Izby oraz Regulaminu i uchwat jej wtadz,

b) wspotdziata¢ w realizacji celdw statutowych Izby,

c) regularnie opfacac¢ skfadki cztonkowskie,

d) bra¢ czynny udziat osobiscie lub za posrednictwem swych przedstawicieli w pracach Izby,
e) przestrzegac norm wspotzycia spotecznego i etyki zawodowej.

§12.

1. Cztonkostwo ustaje wskutek:

a) dobrowolnego wystapienia z Izby zgloszonego na piSmie Zarzadowi Izby z 3-miesiecznym
wypowiedzeniem,

b) skreslenia z listy cztonkdw na podstawie decyzji Zarzadu wskutek uchylania sie od pfacenia
sktadek lub zaprzestania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

¢) wykluczenia z Izby na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia,

2. Od decyzji Zarzadu o skresleniu, zainteresowany moze wnies¢ odwotanie do Walnego
Zgromadzenia w terminie 30 dni od daty otrzymania decyzji,

3. Na podstawie uchwaty Zarzadu lub orzeczenia Sadu Kolezenskiego, cztonek Izby moze byc¢
zawieszony, jezeli w sprawie o jego skreslenie lub wykluczenie konieczne jest przeprowadzenie
postepowania wyjasniajacego.

IV. Organy Izby.
§13.

1. Organami Izby sa:

a) Walne Zgromadzenia Cztonkéw Izby,

b) Zarzad,

c) Rada Gtéwna,

d) Komisja Rewizyjna,

e) Sad Kolezenski,

f) Kapituta,

2. Nie mozna by¢ rownoczesnie cztonkiem wiecej niz jednego z Organdw Izby.

3. Wybory do Organdéw, o ktérych mowa w ust. 1. pkt. b, ¢, d, e, dokonywane sg w gtosowaniu
tajnym, spos$rdéd cztonkdw zwyczajnych Izby. Odwotanie cztonka Organu nastepuje takze w
gtosowaniu tajnym.

4. Warunkiem wyboru i odwofania cztonka Organu wymienionego w ust. 1. pkt. b. c. d. e. Jest
uzyskanie ponad 50% gtoséw uprawnionych do gtosowania.



5. Kadencja Organdéw wybieranych przez Walne Zgromadzenie Izby trwa 4 lata.

V. Walne zgromadzenie Izby.

§14.

1. Walne Zgromadzenie Izby jest najwyzsza wiadza sktadajaca sie z cztonkdw zwyczajnych i
rozstrzygajacq we wszystkich sprawach nalezacych do zakresu jej dziatania, skierowanych na
realizacje celow statutowych.

2. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§15.

1. Walne Zgromadzenie zwyczajne odbywa sie raz w roku i jest zwotywane przez Zarzad Izby nie
po6zniej niz do konca maja.

2. Zarzad zawiadamia cztonkéw Izby o miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia
na 14 dni przed ustalonym terminem, listem poleconym badz pocztg elektroniczng z wymaganym
potwierdzeniem odbioru badz za osobistym potwierdzeniem.

3. Zawiadomienie otrzymujg cztonkowie Izby, ktdorzy w okresie roku sprawozdawczego przed
Walnym Zgromadzeniem optacali skfadki cztonkowskie.

§16.

1. Walne Zgromadzenie nadzwyczajne zwotywane jest z inicjatywy; Prezydenta Izby, Zarzadu, na
zadanie Komisji Rewizyjnej lub na wniosek pisemny % cztonkdw zwyczajnych Izby.

2. Walne Zgromadzenie nadzwyczajne winno sie odby¢ nie pdzniej niz w ciqgu 45 dni od daty
ztozenia wniosku lub zadania, wymienionego w ust. 1. i obradowa¢ nad sprawami, z powodu,
ktérych zostato zwotane.

§17.

1. W Walnym Zgromadzeniu biorg udziat cztonkowie Izby.

2. W Walnym Zgromadzeniu moga réwniez bra¢ udziat inne zaproszone przez Zarzad osoby.

3. Prawo gtosu na Walnym Zgromadzeniu przystuguje tylko cztonkom zwyczajnym Izby.

4. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykta wiekszoscig gtosow

5. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty w gtosowaniu tajnym lub jawnym, zgodnie z
zatwierdzonym przez Walne Zgromadzenie regulaminem obrad.

6. Uchwaty podpisuje Przewodniczacy i Sekretarz Walnego Zgromadzenia.

§18.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
a) uchwalenie  wieloletnich i rocznych strategii i kierunkéw  dziatania Izby,

b) wybdr Prezydenta Izby, Prezesa i cztonkdw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Sadu Kolezenskiego,
Przewodniczacego Kapituty, biorac pod uwage reprezentacje oddziatdw terenowych Izby.

c) nadawanie cztonkostwa honorowego,
d) ustalanie rocznych planéw finansowych,
e) uchwalanie Statutu i zmian w Statucie,
f) zatwierdzanie wysokosci oraz zasad optacania wpisowego i sktadek cztonkowskich,
g) uchwalanie regulaminow obrad Walnego Zgromadzenia,

h) zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Rady, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego,
i) zatwierdzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci statutowej, gospodarczej i finansowej oraz
udzielanie absolutorium czionkom Zarzadu oraz Prezydentowi Izby, jezeli kieruje on pracami



Zarzadu,

j) podejmowanie uchwat w sprawach nie przekazanych do kompetencji innych Organdéw Izby,
k) podejmowanie uchwat w sprawie wykluczenia cztonka Zwyczajnego 1zby,
1) odwotanie, w szczegoblnych przypadkach cztonka honorowego,
m) podejmowanie uchwat w sprawie likwidacji Izby,

VI. Zarzad.

§19.

1. Zarzad kieruje bezposrednio dziatalnoscig Izby i podejmuje decyzje we wszystkich sprawach
niezastrzezonych w Statucie dla innych Organdw.
2. Zarzad Izby skiada sie z 5 do 9 os6b, w tym Prezesa, Wice-Prezesow i pozostatych cztonkdw.
3. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu i pracuje na podstawie przyjetego Regulaminu
Zarzadu.

4. W pracach Zarzadu bierze udziat Prezydent Izby na prawach czionka Zarzadu. Prezydent Izby
moze zgtosi¢ odrebne zdanie w stosunku do uchwaty Zarzadu. Zarzad ma obowigzek zajaé
stanowisko wobec odrebnego zdania na swoim kolejnym posiedzeniu.
5. Szczego6towy podziat obowigzkdw cztonkdéw Zarzadu okresla uchwata Zarzadu.

§20.
1. Prezes kieruje pracami Zarzadu i przewodniczy jego posiedzeniom. W przypadku nie powotania
Prezesa Zarzadu pracami Zarzadu kieruje Prezydent Izby.
2. Prezydent Izby i Prezes Zarzadu reprezentujq Izbe na zewnatrz.

3. Do sktadania o$wiadczen w imieniu Izby upowazniony jest Prezydent Izby, Prezes Zarzadu oraz
dwoch Wice-Prezesow Zarzadu. Zacigganie zobowigzan majatkowych i finansowych wymaga
udziatu dwoch 0s6b sposrod wymienionych powyzej.
4. Prezes lub upowazniony przez niego Wice-Prezes reprezentuje Zarzad na posiedzeniach Rady
Gtéwnej Izby.

§21.

1. Za petnienie funkcji w Zarzadzie, Prezes oraz pozostali cztonkowie Zarzadu Izby mogq
otrzymywac zryczattowane diety oraz zwrot poniesionych kosztéw w wysokosci uchwalonej przez
Walne Zgromadzenie Cztonkow Izby.
2. Zasady zwrotu kosztéw i wyptaty diet wymienione w punkcie 1 odnoszg sie takze do Prezydenta
Izby i Dyrektora Biura Izby.

§22.

1. W przypadku ustapienia cztonka Zarzadu lub, gdy z jakiejkolwiek przyczyny nie jest on w stanie
sprawowac¢ swej funkcji do konca kadencji, Zarzad wybierze spos$rdod cztonkéw zwyczajnych osobe
petnigca obowigzki tymczasowo do najblizszego Walnego Zgromadzenia Izby lecz Zarzad Izby nie
moze liczy¢ wiecej niz trzech cztonkow petnigcych obowigzki tymczasowo.
2. Jezeli caty Zarzad lub Prezes Zarzadu ustgpi badz utraci zdolno$¢ petnienia obowigzkéw,
obowigzki Prezesa Zarzadu przejmuje Prezydent Izby, ktory zwotuje niezwtocznie Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie w celu powotania cztonkéw Zarzadu na wakujace stanowiska.

§23.

1. Bezposrednie wykonywanie prac w zakresie dziatalnosci statutowej Izby nalezy do Biura Izby.
2. Biuro 1Izby we wszystkich swoich czynnosciach podporzadkowane jest Zarzadowi.
3

. Biuro Izby prowadzi Dyrektor Biura Izby.
4. Dyrektor Biura Izby jest, w rozumieniu kodeksu pracy, kierownikiem zaktadu pracy wobec
pracownikéw Izby.

5. Dyrektor Biura Izby bierze udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

§24.



1. Zarzad moze utworzy¢ lokalne oddziaty Izby, jezeli liczba czionkéw na danym terenie to
uzasadnia.

2. Oddziaty Izby sa jednostkami samofinansujacymi sie, dysponujacymi funduszami w zakresie
samodzielnie pozyskanych Srodkow.
3. Zarzad sprawuje bezposredni nadzér nad dziatalnoscig wyodrebnionych jednostek gospodarczych
Izby i powotuje kierownikéw tych jednostek.

§25.

1. Zarzad moze powota¢ zespoty specjalistdw, niezbedne do realizacji zadan statutowych, a w
szczegolnosci;

a. Zespot Ekspercki
b. Zespot Arbitrazowy
2. Liczbe i strukture zespotéw zatwierdza Zarzad Izby na wniosek ich przewodniczacych.

VII. Rada Gtowna.

§26.

1. Rada Gtéwna Izby jest organem doradczym Zarzadu, reprezentujgcym interesy cztonkdéw Izby.
2. Rada Gtdwna Izby sktada sie z 5 - 10 cztonkdw wybieranych i odwotywanych przez Prezydenta
Izby sposrod zwyczajnych i honorowych cztonkow Izby.
3. Rada Gtowna konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu.
4. Pracami Rady Gtéwnej kieruje Prezydent Izby.

§27.

1. Rada Gtéwna Izby przedktada Zarzadowi postulaty w sprawach, ktére wymagajg decyzji Zarzadu
oraz opracowuje zasady etyki zawodowej cztonkdéw Izby i przedktada je Walnemu Zgromadzeniu
Izby celem zatwierdzenia.
2. Rada Giéwna skiada ze swej dziatalnosci sprawozdanie Walnemu Zgromadzeniu.
3. Rada Gtdwna rekomenduje kandydatéw na sedziow Sadu Kolezenskiego.

§28.

1. Rada Gtéwna moze wystgpi¢ do Sadu Kolezenskiego z wnioskiem o wykluczenie badz skreslenie
cztonka z listy cztonkdéw Izby.
2. Rada Gtéwna jest zawiadamiana o postepowaniu toczacym sie przed Sadem Kolezenskim i moze
stang¢ w obronie cztonka, przeciwko ktéremu toczy sie postepowanie zagrozone wykluczeniem z
Izby.

§29.
1. Rada Gtédwna rozdziela $rodki finansowe przyznane Radzie na dziatalno$¢ socjalng, kulturalng i
sportowaq.
2. Rada Gtéwna organizuje imprezy kulturalne, turystyczne i towarzyskie dla cztonkéw Izby.

3. Rada Gtdéwna wystepuje w wnioskiem do Walnego Zgromadzenia o nadanie honorowego
cztonkostwa.

VIII. Komisja Rewizyjna.

§30.

1. Komisja Rewizyjna Izby skfada sie z 3 do 5 czlonkéw wybieranych przez Walne Zgromadzenie.
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej.

§31.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) prowadzenie rocznej kontroli catoksztattu dziatalnosci Izby, a zwilaszcza jej gospodarki



finansowej,

b) badanie dokumentacji rachunkowej oraz zgodno$¢ wydatkow z budzetem Izby,
c) informowanie Zarzadu o wnioskach i spostrzezeniach dotyczacych biezacej dziatalnosci Izby oraz
sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swej dziatalnosci wraz z wnioskiem o udzielenie
votum zaufania Prezydentowi i Zarzadowi.

§32.

Szczegodtowe zasady pracy Komisji Rewizyjnej okresla regulamin opracowany przez Komisje.
IX. Sad Kolezenski.

§33.

Sad Kolezenski sktada sie z 3 do 5 cztonkow wybieranych przez Walne Zgromadzenie spos$rod
cztonkdw zwyczajnych Izby, ktorzy uzyskali rekomendacje Rady Gtéwnej Izby.

§34.

Szczego6towe zasady i tryb postepowania przed Sadem okresli regulamin ustalony przez Sad
Kolezenski.

§35.

Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy:
a) rozpatrywanie sporéw niemajatkowych miedzy cztonkami Izby wynikajacymi z cztonkostwa,
b) rozpatrywanie zarzutéw przeciwko cztonkom Izby o naruszenie Statu-tu badz zasad etyki
zawodowej.

§36.

1. Orzeczeniem Sad Kolezenski moze:
a) zobowigza¢ cztonka do wykonania badz zaniechania czynnosci bedgq—cych przedmiotem sporu,
b) zobowigza¢ cztonka do honorowego zadosCuczynienia  poprzez  oswiadczenie,
c) zobowigza¢ czionka do wptaty na fundusz Rady Gtéwnej Izby kwoty nie przekraczajacej

trzykrotnej wysokosci sktadki cztonkowskiej,
d) udzieli¢ upomnienia,
e) wnioskowac o wykluczenie z 1zby,

f) uniewinni¢ od stawianych zarzutow,
2. Od orzeczen Sadu Kolezenskiego przystuguje cztonkowi odwotanie do Walnego Zgromadzenia w
terminie 30 dni od daty otrzymania orzeczenia.

X. Kapituta.

§37.

1. Do kompetencji Kapituty nalezy przyznawanie odznaczenia ,ZIELONY LAUR” za szczegdlne
osiagniecia w dziedzinie ekologii, ktérym to odznaczeniem Izba wyrdznia wybitne w swej kategorii
podmioty gospodarcze, jednostki samorzadowe oraz organizacje i osoby fizyczne, ktérych
szczegolne zastugi dla ochrony s$rodowiska naturalnego, wdrazanie i propagowania rozwigzan
proekologicznych uzna za godne nasladowania i wymagajace uhonorowania.
2. Kapituta Izby sktada sie z co najmniej 3 czionkédw, w tym Przewodniczacego Kapituty i
Sekretarza Kapituty. Cztonkami Kapituty mogg zosta¢ laureaci odznaczenia ,ZIELONY LAUR”.
3. Kapituta konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu i dziata na podstawie przyjetego regulaminu.

XI. Majatek Izby.

§38.



1 Majatek izby powstaje z nastepujacych zrodet:

a) wpisowe - ktérego wysokos¢ ustala Walne Zgromadzenie,
b) skfadki cztonkowskie, ktérych wysokos$¢ i terminy ptatnosci ustala Walne Zgromadzenie,
C) wptywy z wiasnej dziatalnosci oraz dochody z majatku 1zby,
d) subwencje, spadki, darowizny i zapasy od innych  0sob lub  instytucji,
e) dotacje celowe z budzetu administracji publicznej,

f) Srodki pozyskane z instytucji miedzynarodowych, w szczegdlnosci Unii Europejskiej oraz innych
instytucji europejskich.

2. Gospodarka finansowa Izby prowadzona jest w oparciu o plany finansowe uchwalone przez
Walne Zgromadzenie.

§39.
Izba tworzy fundusze:
a) zasobowy,
b) obrotowy,

c) fundusze celowe wynikajace z obowigzujacych przepisow lub zadan statutowych Izby.

§40.
1. Decyzje o uszczupleniu funduszu zasobowego moze podja¢ Zarzad jedynie za zgoda Walnego
Zgromadzenia.
2. Pisma rozporzadzajace prawami majatkowymi Izby wymagajg dla swej waznosci podpisu dwdch
cztonkdw Zarzadu w tym Prezesa Zarzadu Iub osoby przez niego upowaznionej.

3. Sprzedaz badz ustanowienie hipoteki na nieruchomosci bedacej wtasnoscig Izby moze nastgpic
wytacznie za zgodg Walnego Zgromadzenia Izby.

XII. Postanowienia koncowe.

§41.

Zmiana statutu i rozwigzanie Izby moze nastgpi¢ na podstawie Uchwaty Walnego Zgromadzenia
Izby wiekszoscig 2/3 oddanych gtosow.

§42.
W przypadku podjecia Uchwaty o rozwigzaniu Izby, Walne Zgromadzenie powotuje likwidatora i
ustala na jakie cele powinien by¢ przeznaczony majatek Izby. Uchwata taka podlega zgtoszeniu
Sadowi rejestracyjnemu.

§43.

W pozostatych sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy
Ustawy o izbach gospodarczych.
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Niniejszy tekst Statutu Izby zostat zatwierdzony uchwatg nr 6/2008
Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw Izby w dniu 29.05.2008 r.
Wchodzi w zycie z dniem 29.05.2008 r.

Przewodniczacy Walnego Zebrania: Andrzej Gajewski
Sekretarz Zebrania: Pawet Wéjcik



